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1 APRESENTAÇÃO DO DISTRIBUIDOR 

1.1 Empresa 

 

Fundada em 1998, a Kyoto Motors foi à primeira concessionária Toyota da 

Capital Federal. Em 2009 inaugurou a sua nova sede, tornando se um dos 

maiores distribuidores Toyota da América Latina. Sempre voltada à fidelização 

e bem estar dos seus clientes, buscando sempre a excelência em seus 

serviços prestados, fruto de uma equipe empenhada em entregar sempre a 

melhor experiência em atendimento.  

Uma de suas prioridades é o cuidado com o meio ambiente. Sendo assim, 

busca continuamente a diminuição do impacto ambiental em suas atividades. 

Em parceria com o Instituto Canopus, uma instituição sem fins lucrativos, são 

realizados vários projetos que visam atender direitos sociais básicos, 

combatendo a exclusão social e protegendo o patrimônio ecológico. Sendo os 

colaboradores seus multiplicadores de boas ações.  
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1.2 Colaboradores do Projeto 

 

 

Francisco Nogueira Barros 

 43 anos 

 Ensino Superior  -  Gestão Ambiental 

 Gestor Ambiental 

 Funcionario à 3 anos 

 

Jéssyca  Mayanara de Souza Guimarães 

 26 anos 

 Ensino Superior  -  Gestão Financeira 

 Líder Kaizen Pós Venda 

 Funcionaria à 1 ano 

 

Nilton Cesar Ismael  

 41 anos 

 Ensino Superior  -  Adminstração 

 Gerente Pós Venda 

 Funcionario à 20 anos 

 

Shirley  Cristina Pinto Monteiro  Frasão. 

 32 anos 

 Ensino Superior  -  Pedagogia 

 Coordenadora de agendamento 

 Funcionaria à 1 ano 
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2 APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

 

Com a troca dos uniformes houve grande volume de peças usadas. Em todas 

as trocas anteriores a incineração era o único destino dado, devido a 

preocupação com o uso indevido dos uniformes e o pouco espaço para 

armazenagem. Em busca de parceiros que aproveitassem de forma mais 

eficiente essa matéria prima (tecido) foi encontrado na cidade de Novo Planalto 

– GO um projeto social de corte e costura que já atua na cidade a 2 anos 

liderado pela Presidente do Conselho Comunitário de segurança e Defesa 

Social, Celia Amélia Ferreira. Os alunos transformam roupas velhas em novos 

modelos reaproveitando todo tipo de tecidos. 

Foi observado que poderiam ser utilizados os antigos uniformes em prol desta 

causa e não incinerar causando poluição e desperdício de recursos. Foi feito 

visita in loco e visto o trabalho dos alunos que na sua maioria são cidadão que 

precisam de auxilio, cumprem pena socioeducativa, ou não tem condições 

financeiras. O projeto conta com turmas de 12 alunos em cada período da 

manhã e da tarde.   

A Diretoria aprovou o projeto de reutilização dos uniformes antigos que foram 

encaminhados à escola comunitária.  

Todo o material está sendo reutilizado, onde as logos são retirados e aplicados 

nas ecobags, odorizadores e lixeiras, que serão comercializados na 

concessionaria, sanando a preocupação inicial do uso indevido dos uniformes, 

são criadas outros modelos, como roupas infantis, batas, camisas que são 

doadas para a comunidade carente. 
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2.1 Objetivo 

 

Devido à preocupação com o meio ambiente e visando envolver a comunidade  

e os colaboradores foi definido como objetivos: 

• Aumentar o leque das práticas ambientais e sociais da Kyoto; 

• Aumentar a percepção dos colaboradores, clientes e comunidade com o 

meio ambiente. 

• Parcerias com outros distribuidores Toyota na doação de uniformes; 

• Gerar oportunidade de aprendizado buscando a inserção no mercado de 

trabalho. 
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2.2 Cronograma de Aplicação Do Projeto 

 

 

Plano de ação Prazo Responsável 

Buscar empresa para receber os 

uniformes 

Setembro/2017 Francisco 

Visita in loco para conhecer Setembro/2017 Shirley / Jéssyca / Nilton 

Aprovação do projeto pela diretoria Setembro/2017 Nilton / Francisco 

Separar uniformes por tipo de tecido Setembro/2017 Shirley / Jéssyca 

Envio de material Outubro/2017 Shirley / Jéssyca 

Desenvolver junto à entidade produtos 

a serem produzidos  

Outubro/2017 Equipe Ecodealer 

Visita in loco para acompanhar 

trabalhos e produção 

Novembro/2017 Equipe Ecodealer 

Criar ponto de coleta de roupas e 

tecidos 

Novembro/2017 Shirley / Jéssyca 

Apresentar projeto para SINCODIV DF Novembro/2017 Equipe Ecodealer 

Apresentar projeto para ABRADIT  

( Ecodealer) 

Novembro/2017 Francisco 

Acompanhar resultados (visita in loco) Fevereiro/2018 Equipe Ecodealer 
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2.3 Recursos Utilizados  

 

Os recursos utilizados para a aplicação do projeto são: 

 

• Os uniformes antigos; 

• Malhas de decoração; 

• Dinheiro adquirido a partir da venda do óleo usado. 

• Material de reciclagem papel, plástico e metal.  

• Roupas usadas sem condição de uso.  
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2.4 Detalhamento das Etapas  

 

Após conhecer o projeto da escola de corte costura foi realizado a visita in loco 

e definido que este seria o projeto da Kyoto dentro do Ecodealer, levado à 

diretoria sendo aprovado, consequentemente separado o material por tipo de 

tecido e cor e enviado para inicio da fabricação de novos modelos. Foi definido 

o que seria produzido a partir do material, ecobags, lixeiras e odorizantes de 

veículos. Após o inicio da confecção foi realizado uma nova visita para 

acompanhamento da produção. Foi definida junto a equipe Ecodealer a criação 

de um ponto de coleta para receber dos colaboradores e clientes roupas 

inutilizada. Será apresentado ao sindicato de concessionários da cidade o 

projeto para poder receber de outras concessionarias os uniformes inutilizados 

para suprir a demanda. Em interação e tentando expandir, o projeto será 

levado à ABRADIT para apoio dos demais distribuidores para encaminhar seus 

uniformes. Após um período de 3 meses será feito uma nova visita. 
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3 Situação do Projeto 

 

Na troca dos uniformes foi gerado grande quantidade de uniformes, que seriam 

incinerados. 

 

Foi feito a separação do material por modelo, cor e tecido. 
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Retirada dos logos, e separado os materiais que podem ser utilizados em 

outras peças. 
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Também foram enviados os tecidos que estavam na  decoração do Outubro 

Rosa, transformado em dezenas de peças infantis. 
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4 Investimentos 

 

Será utilizado o dinheiro da venda do óleo trocado na oficina da concessionaria 

para a compra das ecobags, lixeiras e odorizantes. 

 Os valores não serão repassados diretamente a instituição, será aplicado 

como credito nas lojas dos materiais necessários para confecção das peças. 

Parte das ecobags, lixeiras e odozizantes serão comercializadas para 

manutenção do projeto.  
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5 Resultado 

 

Confecção modelo das ecobags 

        

Tingido macacões que estavam com manchas de óleo para que pudessem ser 

reaproveitadas também  
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Modelos de lixeiras utilizando pernas dos macacões. 
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Além dos materiais definidos para confecção estão sendo feitos também 

roupas infantis que estão sendo doados à famílias carentes. 
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Das malhas de decoração foram confeccionadas diversas peças infantis. 
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6 Estratégia 

 

Foi apresentada aos colaboradores a ideia do projeto, sendo passado que seria 

determinado um ponto de coleta onde todos pudessem doar roupas inutilizadas  

para envio à instituição. Além dos uniformes da Kyoto foi enviado os uniformes 

da outra concessionaria do grupo em Brasília.  

Os produtos serão ofertados em vitrine para compra e brindes aos clientes com 

a etiqueta de reutilização do material, mostrando nosso comprometimento com 

o meio ambiente. 

A instituição recebe como alunos pessoas com necessidades, na 

marginalidade, esposas de presidiários, em situação de risco, jovens 

cumprindo pena socioeducativa, etc. de lá já saíram alunos que hoje trabalham 

em confecções em Trindade-GO. Outros que usam o seu aprendizado para ter 

o seu sustento. Alunos que se destacaram além do corte e costura que hoje 

trabalham em oficinas prestam serviço de manutenção às maquinas, mantendo 

o vinculo.  
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7 Conclusão 

 

Pela observação dos aspectos analisados foi visto o empenho dos 

colaboradores em prol desta causa. Com o projeto será possível não só 

destinar corretamente os uniformes usados sem causar poluição como também 

ajudar dezenas de pessoas a se profissionalizar e tirar seu sustento.  Os 

clientes poderão ver a responsabilidade social e ambiental da Kyoto Motors. 

Após a divulgação e acordo com o sindicato e os outros distribuidores Toyota 

poderá manter o envio constante do material para a instituição.  Promovendo e 

mantendo assim a interação com os distribuidores. 


