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1 APRESENTACAO DO DISTRIBUIDOR

1.1 Empresa

A Umuarama Motors faz parte do Grupo Umuarama que teve inicio em meados
dos anos 70 quando Luiz Pereira Martins Pires, nascido no interior do
Maranh&o, comprou sua primeira fazenda no Estado do Para, a qual levava na
escritura o nome de Umuarama, palavra de origem da lingua tupi que significa
‘lugar ensolarado para encontro de amigos” ou "lugar onde os amigos se

encontram"”.

O Grupo é uma empresa do tipo familiar que se faz presente em seis Estados
brasileiros (Tocantins, Maranhdo, Para, Goias, Minas Gerais e Alagoas),
atuando em trés segmentos de negdcios diferentes: Agropecuario, Imobiliario e

Automobilistico.

No segmento automobilistico iniciou suas atividades 1993 com a bandeira Fiat,
na cidade de Araguaina, Tocantins, e atualmente possui 21 concessionarias
em atividade nos Estados de Tocantins, Maranhdo, Para, Goias e Minas
Gerais, as quais representam grandes marcas de automdveis como Fiat,
Volkswagen, Toyota, Kia e Citroén, assim como marcas de motocicletas
mundialmente reconhecidas e as mais valiosas do mercado: KTM e Harley-

Davidson.
1.2 Colaboradores do Projeto

Lariane de Lima Benedito — Engenheira Ambiental e de Seguranca do Trabalho

do Grupo Umuarama, 28 anos a 2 anos e meio trabalhando nesta unidade
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como Responsavel Ambiental.

Gislaine da Silva Santos — Auxiliar Administrativo — Meio Ambiente, 36 anos
cursa Técnico de Seguranca do Trabalho. Assistente do Departamento de Meio
Ambiente, trabalha ativamente com as questbes da ISO auxiliando desde
treinamentos, simulados a fechamento do site e documentacdes, iniciou no
Grupo Umuarama como estagiaria em junho/2017, sendo efetivada a partir de

novembro/2017.

Lana Caroline Bernadino Moura — Estagiaria do Departamento de Meio

Ambiente do Grupo Umuarama.

2 APRESENTACAO DO PROJETO

Este projeto criado durante o ano de 2018 com o objetivo de atingir
colaboradores e comunidades foram divididos em 3 etapas: uma campanha
interna, chamada ECOlaborador e duas aglOes externas a fim de, atingir a
comunidade, uma em comemoracéo ao Dia Mundial do Meio Ambiente e outra

no Dia da Arvore.

A ideia da campanha do ECOlaborador surgiu no primeiro treinamento ISO
14.001 com a participacdo dos gestores, realizado na concessionaria Kyoto em
Brasilia, treinamento este de grande valia, por integrar os gestores ao SGA
(Sistema de Gestdo Ambiental) de maneira efetiva. Ap6s compreensédo de sua
relevancia, resolvemos colocar em pratica uma campanha que envolvesse 0s
colaboradores, permitisse-nos participar da Campanha Ecodealer 2018 e que

ao mesmo tempo trabalhdssemos a conscientizacdo ambiental trazendo
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beneficios sustentaveis para empresa e comunidade.

2.1 Objetivo

Nosso objetivo principal € a conscientizacdo dos nossos colaboradores, a fim

de alcancar a conscientizacdo de clientes e comunidade, através de acdes

internas e externas visando:

v" Reducéo e conscientiza¢do do consumo de recursos naturais;

v' Apresentar para comunidade o olhar sustentavel de nossa empresa;
v" Melhor interagdo com érgaos ambientais;
v" Remediar area degradada,;

v" Incentivar a coleta seletiva.

2.2 Cronograma de Aplicacao do Projeto 2018
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Criacdo da Campanha ECOlaborador

x

Implantacdo da Campanha ECOlaborador

x

Apresentacio da Campanha ECOlaborador X
Realizacdo da Campanha ECOlaborador X
Finalizacdo ECOlaborador
Premiacao ECOlaborador - Viagem Rio
Quente
12 Encontro de Amigos e 12 Caminhada
Ecoldgica - Organizacao
12 Encontro de Amigos e 12 Caminhada
Ecolégica - Realizagido
22 Encontro de Amigos Recuperacio de area

degradada (plantio de mudas nativas) -
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Organizacao
22 Encontro de Amigos Recuperacao de area X
degradada (plantio de mudas nativas) -
Realizacio

Entrega Projeto Ecodealer X

2.3 Recursos Utilizados

Os recursos necessarios para que este projeto fosse implementado consistiram

em.

> Recursos Humanos:

o Colaboradores e Responsaveis Ambientais atuando na campanha
do ECOlaborador;

o Clientes, Colaboradores, Responsaveis Ambientais, Comunidade,
Colaboradores da AMMAI — Agéncia Municipal de Meio Ambiente
e universitarios para participacdo das campanhas externas como:
caminhada ecologica para conscientizacdo de reciclagem e
recuperacao de area degradada,;

» Recursos Financeiros:

o Contamos com patrocinios de fornecedores para realizacdo das
campanhas externas, e custeamos alguns insumos com as
campanhas internas e externas.

> Recursos Naturais:

o Plantagdo de mudas doadas do viveiro da AMMAI;

o Agua para irrigacéo das mudas;



(EALER\

ABRADIT TOYOTA

2.4 Detalhamento das Etapas
2.4.1 Campanha ECOlaborador:

2.4.1.1 Elaboragdo

Campanha elaborada no treinamento em Brasilia, e efetivada em parceria com

a diretoria, gestores da unidade e responsaveis ambientais.

2.4.1.2 Criagdo do regulamento

Abaixo segue o regulamento da campanha Ecolaborador:

APESENTACAO

A Umuarama Concessionarias tem o prazer de apresentar uma campanha ambientalmente
importante, com a finalidade de engajar os colaboradores com as questdes Ecoldgicas tao
discutidas atualmente, mostrar que somos uma empresa amiga do Meio Ambiente,
reconhecendo aquele colaborador que contribui para que a empresa alcance os objetivos e

metas tracados na Politica Ambiental definida pela alta direcao.

Com o objetivo de tornar os colaboradores mais participativos com a ISO 14.001 e difundi-la na
empresa, reduzir custos e consumo de recursos naturais (dgua e energia), maior participagao
em eventos comemorativos e divulgacdo da preocupagdo ambiental da empresa na
comunidade, participacdo no Boletim BI014/18 que lanca o IV Prémio ECO DISTRIBUIDOR
TOYOTA — ABRADIT com o tema: “Estabelecer uma Sociedade Futura em Harmonia com a
Natureza”, impulsionar a venda de veiculos hibridos e o principal, a conscientizacdo ambiental

dos colaboradores.

A campanha serd avaliada e premiada mensalmente, através de votacbes e outras regras
descritas abaixo, e no final do ano, o ECOlaborador sera premiado com uma viagem, com

direito a acompanhante.
REGRAS

1. Colaborar com a coleta seletiva,
2. Colaborar com o consumo de agua e energia;
3. Os gestores somam 30 pontos em suas votagdes, escolhendo o ECOlaborador que mais

se destacou durante o més;
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4.0 Responsavel Ambiental - RA da unidade possui 30 pontos em sua votacao,
escolhendo o ECOlaborador destaque na ISO 14.001;

5.0 ECOlaborador que responder o check-list de Avaliagcdo do Meio Ambiente mensal,
feito pelo RA e acertar todas as questdes, recebera 25 pontos de bonificacao;

6.0 ECOlaborador que indicar a venda de veiculo hibrido ao cliente e a venda for
efetivada, ganha 100 pontos de bonificacao e o vendedor 50 pontos;

7. Participar de campanhas criadas pelo Departamento de Meio Ambiente, assinando a
lista de presenca e somando 30 pontos de bonificacao;

8. O ECOlaborador que compartilhar midias de dias comemorativos, convidar comunidade
para participar de campanhas como a semana do meio ambiente, deve comprovar a
este departamento, somando mais 15 pontos de bonificagéo;

9.0 colaborador responsavel pelo preenchimento de check-lists mensais SE fizer o
preenchimento correto, respeitando as datas e a¢fes a serem tomadas, entregando ao
departamento no dltimo dia do més, ganhara 50 pontos de bonificagéo;

10. A participagdo em treinamentos 1SO 14.001 — cabem 15 pontos de bonificagdo aos
presentes;

11. A ideia mais criativa de acdo para comemoracdo do dia da arvore ganhara 50 pontos
de bonificacao;

12. Todo dia 20 de cada més, os colaboradores votardo no ECOlaborador que mais
trabalhou em prol do meio ambiente, ndo podendo votar em si mesmo, cada voto

recebido, soma 10 pontos em seu placar.

PREMIACAO:

1. Todo més, sera premiado o ECOlaborador que mais somar pontos, o qual ganhara, um
certificado e um cracha de reconhecimento + um brinde surpresa para ir montando seu
KIT para viagem do prémio anual;

2. No fim do ano, sera avaliado o colaborador que mais somou pontos durante a campanha
e 0 mesmo serd reconhecido com um prémio — 2 didrias com direito a um
acompanhante na cidade turistica pré-definida, para os dias: 15/02 a 17/02/2019 + R$

400,00 para as despesas da viagem para: Hotel Aguas da Serra — Rio Quente — GO;

OBSERVACOES:

1. Os terceiros que trabalham diariamente na unidade também poderdo participar desta
campanha, tanto nas votac¢des quanto das premiacoes;

2. Em caso de empate na premiacao final, o Responsavel Ambiental, juntamente com os
Gestores desempatardo levando em consideracdo o melhor desempenho ambiental do
ECOlaborador;

3. Durante 0 més, a coleta seletiva de cada area serd analisada esporadicamente, caso

7
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sejam encontradas inconformidades, por se tratar de um prémio ambiental, ndo havera
ECOlaborador neste més;

4.0s meses em que o indicador de agua e energia nao forem alcangcados, nenhum
ECOlaborador seréa reconhecido;

5. Mensalmente a avaliacdo ndo serd cumulativa, ou seja, no inicio do pr6ximo més a
pontuacéo sera zerada. Ja no final do ano, o modo de avaliacao serd em cima de todos

0s meses computados (maio a dezembro de 2018).

2.4.1.3 Implantag¢do

O Projeto foi implementado no més de maio, com uma circular da diretoria e

reunido com todos os colabores para apresentacdo do projeto.

2.4.1.4 Manutengdo e Realizacdo

As acdes realizadas mensalmente para que a campanha ocorra de modo
efetivo na concessionaria sédo: a avaliacdo de desempenho da campanha, os
resultados alcancados sdo expostos e divulgados os indicadores no painel de
meio ambiente e interacdo no grupo do WhatsApp criado, coleta votacdo dos

colaboradores e feita premiagdo mensal.

2.4.1.5 Finalizag¢do e Premiacdo

A campanha sera finalizada no més de dezembro, onde premiara o
ECOlaborador que obtiver mais pontos de acordo com o regulamento, o
mesmo sera premiado com uma viagem e ajuda de custo para Data e Hotel

pré-estabelecido.
2.4.2 1°Encontro de Amigos/12 Caminhada Ecolégica

2.4.2.1 Elaboragdo

Em comemoragéo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, foi realizado o nosso 1°

8
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Encontro de Amigos, nome se deu devido ao fato de que ao visitarmos varias
lojas e parceiros da cidade, convidamos para participar conosco da nossa “12
Caminhada Ecolégica Umuarama — Amigos que inspiram. Raizes que crescem”
que toparam participar com a doacdo de brindes ou patrocinio para realizacéo

do evento.

2.4.2.2 Realizagdao

O evento 12 Caminhada Ecoldgica ocorreu na Av. Beira Rio e teve como
objetivo dividir equipes e premiar aqueles que recolhessem maior quantidade
de residuos reciclaveis durante a caminhada. Foi organizado: tenda,
distribuicAo de agua, camisetas, viseiras, squeezes, brindes doados por
algumas empresas, tenda personalizada para exposi¢cdo do PRIUS, PEV -
Ponto de Entrega Voluntaria para captacdo dos residuos coletados,
participacdo de duas emissoras de TV para divulgacdo do evento, 150 mudas
doadas pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Itumbiara foram
distribuidas, além de animacdo durante o evento. Foi divulgado em nossas

redes sociais um post referente ao dia mundial do meio ambiente.

Os brindes foram feitos com matéria prima gerada dentro da unidade: mesas
de centro feitas com pneu e corda e churrasqueiras feitas com o botijao de gas

de reciclagem do ar condicionado.

2.4.2.3 Resultado

Nosso parceiro a Estacdo Reciclar, participou do evento e os 187kg de
residuos coletados da Av. Beira Rio, foram doados para eles, que participaram

e pesaram os residuos ali coletados, dando todo suporte para o evento.
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2.4.3 2°Encontro de Amigos/Dia da arvore

2.4.3.1 Elaboragdo

Para o 2° Encontro de amigos, procuramos a AMMAI, com o intuito de ver uma
area municipal que poderia ser reflorestada, fomos informadas que o municipio
possui uma Unidade de Conservagcao com o nome Governador Mauro Borges e

gue precisa ser reflorestada.

2.4.3.2 Realizacdao

Buscando uma data que atendesse a AMMAI, a concessionaria e ao periodo
chuvoso, definimos o dia 20/10/2018, para realizacdo do evento. Porém, como
o evento, onde comemorariamos o dia da arvore ficou muito distante,
organizamos uma doacdo de mudas no showroom no dia 21/09/2018 com o

intuito de ndo passar esse dia em branco.

Juntamos-nos novamente com parceiros municipais e ganhamos as mudas,
estacas, camisetas, produzimos materiais graficos, placa para fixar no local,

post nas redes sociais e organizamos o evento que foi novamente um sucesso.

O plantio foi realizado no dia 20, com participacdo de aproximadamente 80

pessoas e duracdo de duas horas e meia, a area reflorestada foi de 2000m2.

3 Situacédo do Projeto

3.1 Campanha ECOlaborador
Antes de a campanha ser criada, ndo tinhamos apoio em relacdo aos

colaboradores na ISO 14.001, na auditoria interna do ano de 2017, pode-se

10
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perceber o afastamento da participacdo dos mesmos, ndo havia também um
racionamento de recursos naturais, nem o compromisso e envolvimento fiel

com a coleta seletiva.

A partir do inicio da campanha, notamos uma evolugdo gritante nos seguintes

itens:

e Participacdo e envolvimento dos colaboradores, na ISO, em campanhas
e através de ideias e participacdes;
e Melhora da pontuacéo de auditoria interna;

e Orgulho dos premiados mensais dos ECOlaboladores:

o 12 Premiacdo ECOlaborador — més de Maio - Samara

o 22 Premiagcdo ECOlaborador — més de Junho - Samara

o 32 Premiagcdo ECOlaborador — més de Julho — Wellington (1

Rodizio com direito a acompanhante + refrigerante)

11
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esforgo, vocé ganhou um
rodizio no Posto Décio de
Arapord, com direito a um

acompanhante e um
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Q/ refrigerante de 1,5 litros.
GRUPO DECIO Valido até 30/08/2018

o 42 Premiacdo ECOlaborador — més de Agosto — Matheus (Kit

churrasco: Refrigerante, cerveja, carvao, carne, mandioca)

o 52 Premiacdo ECOlaborador — més de Setembro — Viviane (Vale

compras O’boticario)
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e Foi criado um grupo no WhatsApp para compartilhamento de acoes,
informacgdes, indicadores, onde colaboradores também o usam para

chamar atencg&o para problemas e situagfes que estdo em desacordo

com a ISO.

TECIFNEETRED <o @ ' 3 1 6% 14:29 2ie =0 44816 giv=n

& Publicagio H ECOlaborador § «{ ECOlaborador
409 Ade riano, Alan, Alexan

O 1dccsstino
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| Ll

Valeu fagote vamos policiar e colocar
o nome do colega que faz isso
—

mmmmmm
pois eh tetel nao adianta agente se

| esforgar e ai um ou outro mesmo q

Alampada do banheiro nao

apaga... a luz esta ficando 24h

&

e O Gestor de p6s-vendas comprou a ideia e ele mesmo deu treinamento

sobre o assunto:

P m’”"&
o

-

3.2 1°Encontro de Amigos/12 Caminhada Ecoldgica

Com a caminhada ecoldgica, pudemos perceber que houve um interesse muito
grande de participacdo dos ECOlaboradores, onde tivemos 23 colaboradores
que participaram da caminhada levando parentes e amigos, que totalizaram
132 participantes. Tivemos uma aceitacdo muito boa perante a comunidade e

muitos participaram.

13



A divulgacéo do evento foi bem sucedida, sendo divulgado nas midias sociais

dos colaboradores, revistas e televisao.

Link reportagem TV Sucesso:
https://diaonline.r7.com/video-on-demand/caminhada-ecologica-0251/

14
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AMIGOS QUE INSPIRAM SAO
COMO RAIZES QUE CRESCEM
PRESERVANDO O MEIO AMBIENTE.

AMIGO DE VERDADE, CUIDA!

SDEJUNHO I DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

771N
Y

& grupoumuarama.com.br

3.3 2°Encontro de Amigos/Dia da arvore
No dia 21/09/2018 foi realizada uma doacdo de mudas na concessionaria,
simbolizando o dia da arvore e postado em nossas redes sociais um post

referente ao dia da arvore.

15
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“PROTEGER E PRESERVAR O FUTURO”

(Post redes sociais — Dia da Arvore)

No dia 20 de outubro, foi realizado, em parceria com a AMMAI — Agéncia
Municipal de Meio Ambiente de Itumbiara, o plantio de 200 mudas na Unidade
de Conservacdo do Municipio. Foram convidados para participar o0s
colaboradores Umuarama, agentes de meio ambiente, escolas e curso de
agronomia da IFASC. Aproximadamente 80 pessoas, adultos e criangas,
estiveram presente nesta tarde agradavel, houve sorteio de brindes de nossos

patrocinadores.

16
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4 Investimentos

4.1 Campanha ECOlaborador

Troféu: R$ 70,00
Cracha: R$ 10,00 por més
Brindes:

e 1°prémio: uma bolsinha térmica que ganhamos da Toyota;

e 2° prémio: foi uma mochila, uma bolsinha térmica e uma necessaire
Toyota doada pela Gestora de Vendas;

e 3° prémio: um rodizio com acompanhante + refrigerante de 1,5 litros R$
91,50;

e 4° prémio: um kit churrasco no valor de R$ 127,50;

e 5° prémio: um vale compras do O’boticario no valor de R$ 125,00.

Hotel IMG Rio Quente, duas diarias com acompanhante e café da manha: R$
406,70 + R$ 400,00 de ajuda de custo que sera disponibilizada para o

ECOlaborador

4.2 12 Encontro de Amigos/12 Caminhada Ecolégica

Gastos com o Evento

Cola quente para fazer Prémio de Pneu RS 8,75
Cola de PVA para fazer prémio de pneu RS 25,50
Saquinhos, pulseiras de divisdao de equipes e fitilho para RS 113,66
organizacao

Agua para distribui¢do durante o evento RS 147,00
Verniz para prémio de pneu RS 48,89
Pecas para pneu RS 62,00
Clips e papel adesivo RS 41,88
Cartazes e folhetos RS 480,00
Viseiras em EVA RS 240,00
Camisetas RS 2.700,00
Gelo RS 24,00

17
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TED pagamento das viseiras (Lariane RS 20,00
Mesas e caixa térmica RS 60,00
Sacos para camisetas RS 17,75
Sacos para mudas RS 10,00
Cracha ECOlaborador RS 20,00
Camiseta para Jornal RS 30,00
Animagao para o evento RS 200,00
Camisetas para patrocinadores (faltaram) RS 50,00
Total RS 4.299,43
Patrocinios

AMA Seguros RS 300,00
A2 RS 200,00
Uniao das ferramentas RS 100,00
Rafael RS 200,00
Camal RS 200,00
Banco Toyota (camisetas) RS 2.700,00
Total RS 3.700,00

Valor das despesas - Umuarama Motors

Viseiras em EVA RS 60,00
Animacao para o evento RS 200,00
Camisetas para patrocinadores (faltaram) RS 50,00
Mesas e caixa térmica RS 60,00
Cartazes e folhetos RS 230,00
Total RS 600,00

4.3 2°Encontro de Amigos/Dia da arvore

Gastos com o Evento

TNT (tecido ndo tecido) Metro Verde RS 1,70
Camisetas RS 1,600.00
Gelo cubo RS 8,15
Barbante escolar 65 MT RS 3,50
03 mesas e 12 cadeiras RS 15,00
Substrato P/Plantas Bioplant prata 40L RS 95,00
Inseticida/ Fipronil 800 WG RS 240,00
Midia em revista RS 600,00

18
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Total RS 2563,35
Patrocinios

Uniao das ferramentas RS 100,00

Rafael RS 200,00

Banco Toyota (camisetas) RS 1.600,00

Total RS 1.900,00

Valor das despesas - Umuarama Motors

Inseticida/ Fipronil 800 WG RS 63,35
Midia em revista RS 600,00
Total RS 663,35

5 Estratégia
A estratégia utilizada foi a criacdo de uma campanha interna e duas externas

gue visaria alcancar a comunidade.

Com a campanha do ECOlaborador, procuramos envolver os colaboradores,
alcancando alvos proximos (amigos e familiares) para participacdo de eventos,
divulgando os resultados, parabenizando e elogiando os colaboradores por
suas acoes e iniciativas, para que se tornassem multiplicadores destas acdes
internas e buscassem cada vez mais a reducao dos recursos naturais, reducao

de residuos gerados e realizacao de coleta seletiva.

Nas acles externas, para alcance do publico, utilizamos a radio, idas em
escolas, cartazes e folhetos como convite a comunidade para participacdo dos
eventos, alem da midia de televisdo e revistas para divulgacdo posterior do
evento. Os eventos tiveram como objetivo a conscientizagdo do descarte

inadequado dos residuos e a importancia do plantio de arvores.
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6 Resultados Alcancados

Ecolaborador

A campanha do ECOlaborador teve resultados acima do esperado, pois

contamos com:

Participacdo e envolvimento dos colaboradores, na ISO, em campanhas
e atraveés de ideias e cooperacoes;

Melhora da pontuacao de auditoria interna: Resultado 2017: 70,69% ja
em junho de 2018: 97,06%;

Maior interacdo do colaborador com o meio sustentavel, tendo iniciativa
e motivacao;

Melhorias na coleta seletiva;

Os indicadores tiveram uma reducéao significativa dos recursos naturais,
com isso podemos ver a conscientizacdo dos colaboradores
aumentando.

Participacdo efetiva da alta administragdo na sustentabilidade da
empresa, incentivando, cobrando e participando da sustentabilidade;
Grande aceitacdo pela alta direcédo, que o projeto sera instalado a partir

do ano que vem em todas as 21 unidades do Grupo Umuarama.
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ENEHGIA ECIC WVEIS CONTAMIN VEIS

HISTGRICO TOTAL | VALOR KW/H VALOR TOTAL(KE) TOTAL(KG)
CISTERNA Acua ENERGIA

833.50

JAN/2018 0 0 220 0.24 11676 854 092 1461 1.67
FEV/2018 743 0 0 188 0.25 12z 16.32 1534 206 1044 141
MARf2018 0 0 61 0.26 3910 B4 0.64 1614 62
ABR/2018 947 0 0 a7 156.38 0.23 15007 1134205 15.85 1.4 2907 .51 .07
MAI/2018 905 0 163 0 163 018 12558 2050.65 121 161229 1.78
JUN/2018 947 0 162 0 162 017 8906 94 824 0.87 1108.89 117
JUL/2018 1047 0 0 180 161.74 017 9038 863 1.0 835.20 0.8
AGO/2018 0 176 0 176 161.74 016 373 105 710 0.66 1516 14

095 12220.24 1273

11.56 656 0.66 1054.33 1.06

OUT/2018

NOV/2018 0.00 0 0.00 656 0

956.10 200.70 158.86 . 9478 .42
ACUMULADA/
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PREMIO

A EMPRESA UMUARAMA CONCESSIONARIAS RECONHECE O COMPROMISSO

DO COLABORADOR

EM COLOCAR A SUSTENTABILIDADE

NO CORAGAO E EM SUAS AGOES, DURANTE O MES DE DE 2018, APOIANDO
E CONTRIBUINDO PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS DA EMPRESA EM SUA

POLITICA DE GESTAO AMBIENTAL, SENDO UMA
INSPIRACAO E MODELO PARA TODOS.

Lariane Lima
‘GESTORA AMBIENTAL

o

I A S S W 0 5 S W

META DE REDUCAO

Reduzir em 1% o consumo de agua e energia do ano passado

ENERGIA

= § Meta Alcancada
Meta de redugdo de Energia: ¥

no Ano

Ano de 2018 14,371 KWH/TUS FALSO

Media Acumulada: 14,50

Conforme visto, a meta para redugdo de energia acumulada, néo foi
alcangada, devido no més de abril o valor ter sido muito além do
normal.

AGUA
Meta Alcancada

Meta de redugio de Agua:
no Ano

Ano de 2018 | 0247 KWH/TUS

Media Acumulada: 0,23

ZTITN .
[VZ1LY] 15024.001
UMUARAMA. | ToYOTA B
£ P,
e | S, Andicadores Ambientais = kpi GR| 8 mlmnmn‘-rovo-m Indicadores Ambientais
GERENCIAL - RECICLAVE NTAMINAVEIS Q m“m

GERENCIAL ENERGIA [RECICLAVEIS| CONTAMINAVEIS|

néu-uinn-ln-unnnj&ﬁh:un]ilh--un-iz;
META DE REDUCAQ

Reduzirem 1% o consumo de agua e energia do ano passado

ENERGIA

Meta Alcancada

Meta de redugdo de Energia:
no Ano

Ano de 2018 14,37 1|KWH/TUS

Media Acumulada: 12,63 kwH/TUS

AGUA

Meta Alcancada
no Ano

Meta de reducio de Agua:

Anode 2018

Media Acumulada: 0,21 m*TUS
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Vocé sabia que para ganhar a campanha do ECOlaborador, vocé precisa
ajudar a cumprir os principios da nossa Politica Ambiental? E que um deles &
‘Reduzir 0 consumo de Recursos Naturais"?
Recursos Naturais: sdo bens que estao a disposicao do Homem e que s&o
usados para a sua sobrevivéncia, bem-estar e conforto, Sdo
considerados recursos naturais os bens que sdo extraidos da natureza de
forma direta ou indireta, e sao transformados para a utilizagéo na vida do ser
humano. Nosso maior exemplo € a Energia elética e a agua.
Os principais itens que podemos fazer para reduzir o consumo de energia
S&0:

1. Ao sair para o almogo, ou se ausentar do computador, desligue-o;

2. Ao sair de um ambiente em que ninguém ficara no local, confira se
todas as luzes foram apagadas e se o ar condicionado esta ligado;

3. Os equipamentos de ar condicionado devem ter um tempo de
funcionamento: 08:30 as 17:30, com essa restrigdo, j& conseguimos
reduzir muito o consumo;

4. Ao sair por Ultimo das lojas, verifique se todas as luzes e ar
condicionados foram desligados;

5. A temperatura de 23 graus ¢ ideal, tanto para economia de energia,
quanto para conforto de clientes e colaboradores;

6. Mantenha portas e janelas bem fechadas, para evitar a entrada do ar
da rua;

71N S
Y Se7)

s A ¥
UMUARAMA. | T1oy0TA

6.2 1°Encontro de Amigos/12 Caminhada Ecoldgica

Nosso objetivo com este evento foi alcancado, pois conseguimos trabalhar a

conscientizacdo ambiental recolhendo 187kg de residuos jogados na Av. Beira

Rio, além da participacédo de muitos colaboradores, clientes e comunidade.
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HORARIO:

pas08h30min
As11h

LOCAL:

AV. BEIRA RIO
(ROTATORIA PRINCIPAL
ESQ.C/ AV. PARANAIBA)

SEMANA DO MEIO AMBIENTE - 2018

1° CAMINHADA

4~ ECOLOGICA UMUARAMA

‘ l @ AMIGOS QUE INSPIRAM. RAIZES QUE CRESCEM

& OBJETIVO

RECOLHER O MAIOR NUMERO DE RESIDUOS RECICLAVEIS
ASMARGENS DA AVENIDA BEIRA RIO,

Bl REGRAS

OS PARTICIPANTES SERAO DIVIDIDOS EM EQUIPES
SERAO PREMIADOS OS 3 PRIMEIROS LUGARES DA EQUIPE
GANHADORA E OS 3 PRIMEIROS LUGARES DO EVENTO.
{MESMO QUE NAO ESTEIAM NA EQUIPE GANHADORA|.

¥ PREMIACAO

MESA DE CENTRO DE MATERIAL RECICLADO.
CHURRASQUEIRA DE MATERIAL RECICLADO.

INSCRICOES GRATUITAS

ATE 20/05/2018 NAS CONCESSIONARIAS UMUARAMA

05 100 PRIMEIROS
GANHARAO UM KIT COM: 1V

SRS N IERSRERRS NSNS

DISTRIBUICAO DE MUDAS E BRINDES NO LOCAL

PATROCIND.

(Coraviry ARNTBAS 1,500 Curven

RAFAEL
pranke

TOYOTA

& grupoumuarama.com.br

Post Redes sociais
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= ECOLOGICA UMUARAMA

¥y AMIGOS QUE INSPIRAM. RAIZES QUE CRESCEM

TOYOTA

Publicacao Revista Mais Saude

29



G

00®

ABRADIT « TOYOTA

6.3 2° Encontro de Amigos/Dia da arvore

A doacgdo de mudas realizada no showroom no dia da &rvore, se esgotou no
mesmo dia. A aceitacdo do projeto de reflorestamento por parte de
comunidade, colaboradores e AMMAI foi muito boa, tivemos uma média de 85

participantes que fizeram o plantio de 200 mudas na area reservada.
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Area demarcada — Reflorestada.
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Dia 20/10
A partirdas 15:00
Obs.: Leve chapéu e va de sapato fechado

Como chegar:

Unidade de Conservagdo
Mauro Borges

. (o Rua Pilar de Goids, 31-71
* & " = Jardim Liberdade

N T N A N e

! > P> - N\ pA
YW poM BOSCO . E‘orurﬁfda Comarca;
NN Lo @4 \dejltumbiara P

pDoM VEL oSO %
- - | 1

STHCOMERCIAL  Z¥e stadiolMunicipalpmsav oY

.'rJ - / Juscelj'rwo‘Kubilschek \ ,"

&, . / Wt sl | :
N’*LADAngj PR Y g ey L o T L R Y

— = CARDOSD™ “ Jeli_wS4ST. PLANAL; AR SST-INOVIOT -
& M) DETPAUEAL 504 AT st FHORIZONTE
~‘ l,. ‘ » - - v,

fo‘! : C‘IDA[{E ‘JARDJM». g

i ’
aulOW e
e )

2y

¥

A divulgacdo do evento teve tamanho sucesso além das midias sociais, sendo
divulgado também no jornal local, o que colaborou com a imagem da empresa
para 0 meio sustentavel, divulgou uma parte ndo conhecida por parte da
comunidade incentivando a continuacdo do trabalho na &rea restante a ser

reflorestada.
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Selgadinhos
s (64) 34314.;037
[Ttumbiara, Sexta-feira, 26 de Outubro de 2018 Ano XXVIII N° 6317 |

TRE esclarece funcionamento das urnas
eletronicas durante audiéncia pablica

O cartorio da 16" Zona Eleitoral de Goids.
sob a responsabilidade do Juiz Roberto Neiva
Borges. realizou audiéncia publica no ultimo
dia 23, no Teatro Municipal Maria Pires
Perillo com o objetivo de abordar o funcio-
namento do sistema eletronico de votagdo e
esclarecer possiveis duvidas dos interessados.

O Juiz Eleitoral Roberto Neiva Borges. o
Diretor-Geral, Wilson Gamboge Junior ¢ o
Secretario de Tecnologia da Informagao, Dory
Gonzaga. esclareceram questionamentos dos
presentes quanto ao funcionamento das urnas
e as acusagdes de fraude. Cerca de 250 pes-
s0as compareceram ao evento.

O TRE/GO fez outras duas Audiéncias Pu-
blicas sobre o sistema eletronico de votagdo
neste més. O objetivo ¢ de esclarecer aos elei-
tores sobre a massiva quantidade de fake news
que vem sendo propagadas nas redes sociais
sobre as urnas eletronicas.

THIAGO PARTICIPA DE
REUNIAO DE PRODUTORES

COM JAIR BOLSONARO | AMMAI planta 200 arvores
racwa3 | em unidade de conservacao

A Prefeitura de Itumbiara, através da
Agéncia Municipal de Meio Ambiente
(AMMALI) - em parceria com o Grupo
Umuarama - promoveu na tarde do ultimo
sabado. 20, na unidade de Conservagdo da
Agéncia, o plantio de 200 mudas de arvores
de espécies nativas do Cerrado como
Angico. Aroeira, Balsamo. Inga, Jatobd e
Jenipapo. A agdo. no parque Governador

: Mauro Borges contou com participagio de
Jalr Bolsonaro, Marcelo Brum e Thiago | cstudantes e da sociedade.
Maggioni, no Rio de Janeiro PAGINA4

Juiz eleitoral Roberto Neiva durante a audiéncia no Teatro Municipal
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Sexta-feira, 26 de Outubro de 20

18

lone comemora reajuste dos agentes de satide

A senadora lone Guimarées (PTB-
GO) disse que foi justa a decisdo do
Congresso de derrubar veto a artigo
de lei que estabelece piso salarial de
agentes comunitarios de satide e agen-
tes de combate as endemias, em dis-
curso no Plenario nesta terga-feira
(23). A derrubada do veto ocorreu em
sessdo do Congresso Nacional do dia
17 de outubro.

Segundo a senadora. € preciso re-
conhecer a valorizar o trabalho des-
sas categorias. por meio de uma politi-
ca salarial digna. uma vez que atuam
em agdes de satide em prol da popula-

¢do.

“Falo aqui a respeito de um piso
salarial de modicos RS 1.250 para
agentes comunitarios no ano de 2019.
com uma progressdo anual que resul-
taraem RS 1.550 em 2021. ao lado dos
reajustes anuais fixados na LDO [Lei
de Diretrizes Orgamentarias|. a partir

COMUNICADO IMPORTANTE AO SETOR ALGODOEIRO
Monitoramento da tecnologia WideStrike™

A Corteva Agriscience™, Divisao Agricola da DowDuPont™, informa que, também na safra 18/18,
© monitoramento do Uso nao autorizado da tecnologia WideStrike™", seja nas sementes FiberMax®,
nas sementes Tropical Melhoramento & Genética (TMG) ou nas sementes do Instituto Mato-Grossense
do Algodao (IMA), continuara sendo feito pelo time de Tecnologla da BASF por meio do Sistema de

de 2022. Valores ainda insuficient
portanto, que nem de
correspondem a centralidade do tra-
balho de tdo dignos profissionais. em
favor do bem-estar de cada um de nos.
brasileiros. e sobretudo dos
concidaddos mais humildes™, declarou.

Senadora lone Guimaraes (PTB-GO)

AMMAI PROMOVE REVEGETACAO DE AREA DEGRADADA

A Prefeitura de Itumbiara. através
da Agéncia Municipal de Meio Ambi-
ente (AMMAI) — em parceria com o
Grupo Umuarama - promoveu na tar-
de do ultimo sabado, 20, na unidade de
Conservagdo da Agéncia. o plantio de
200 mudas de arvores de espécies na-
tivas do Cerrado como Angico. Aroeira,
Balsamo. Inga, Jatoba e Jenipapo.

O objetivo da iniciativa. que contou
com a participagdo de diretores e cola-
boradores do Grupo Umuarama. mem-
bros do Conselho do Meio Ambiente,
representante do Poder Legislativo, alu-
nos de agronomia da Ifasc e morado-
res da regido - foi promover a
revegetagdo de uma area degradada.

que se encontra com capim ¢ brachiaria.
a fim de recompor a mata existente no
local.

Conforme ressaltou o presidente da
AMMALI, professor Jos¢ Marcio
Margonari. a unidade de conservagdo
governador Mauro Borges em
Ttumbiara € o que garante o recebimen-
to do repasse mensal do ICMS Ecolo-
gico. dando maiores condigdes de tra-
balho ao 6rgdo. “Demos um importan-
te passo com o plantio dessas mudas ¢
continuaremos trabalhando na recupe-
ragdo da area que ainda restou. Nossa
previsdo ¢ de que até margo proximo
toda a extensdo da unidade tenha sido
revegetada, “ ressaltou

e Controle de (Sistema ICT).
longe
Tecnologia _, Rovalty oL sphiomnd Créciin cle leseroal
em carogo
WideStrike™ RS 950,00 ha R$0.211 kg 1,5384 ha

*WideStrike™ ¢ uma tecnologia Corteva Agriscience™ — Divisao Agricola da DowDuPont™ e licenciada
aBASF, 4TMG e a0 IMA.
**Royalty pés-plantio: valor estabelecido e cobrado de produtores que ndo adquiriram semente
certificada diretamente da BASF/TMG/IMA ou via

G édito gerado a favor d quando da aquisic; i
FiberMax®/TMG/IMA com a tecnologia acima mencionada, diretamente da BASF/TMG/ IMA ou via
distribuidores/revendedores.

Em caso de dividas relacionadas ao Sistema ICT, o time de Tecnologias da BASF esta a disposicao para
esclarecer eventuais dividas referentes ao assunto.

& SORTEVA  INOMDEAGR)  O-BASF
O Agricoa da Dewbubont == We create chemistry
Luma TMG

TERRENO NO RESIDENCIAL BEIRA RIO 2° ETRPA

EXCELENTE OPORTUNIDADE!

Vendo terreno com area de 271,75 m?, localizado no Residencial Beira Rio 2? etapa.
Valor R$ 90.000,00 (quitado). Contato (64) 98123-5454.

Plantio de arvores no Parque Mauro Borges
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No ultimo dia 20 de outubro, as
concessionarias Umuarama e seus
parceiros realizaram o plantio de
200 mudas na Unidade de Conser-
vacao Mario Borges, uma agao em
parceria com a AMMAI - Agéncia
Municipal de Meio Ambiente de
Itumbiara e Prefeitura Municipal,
com o0 objetivo de comemorar o dia
da arvore e reflorestar uma area
Municipal.

"Unidade de Conservacao sao
areas criadas pela Unido, Estados
ou municipios, com a finalidade de
assegurar a representatividade de
amostras significativas e ecologi-
camente viaveis das diferentes po-
pulacoes, habitats e ecossistemas
do territorio nacional e das aguas
jurisdicionais, preservando o patri-
mdnio biologico existente.

Asseguram as populacoes tradi-
cionais, o uso sustentavel dos re-
cursos naturais de forma racional e
ainda propiciam as comunidades do
entorno o desenvolvimento das ati-
vidades econdmicas."

TOYOTA
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Publicacdo Revista Mais Saude
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7 Concluséo

E interessante reiterar, que o projeto, divido em 3 fases, sendo elas uma
campanha interna, para os colaboradores e duas externas, para a comunidade
e colaboradores, foram realizadas com muito empenho e dedicacdo, com o
objetivo principal de conscientizacdo ambiental, foi atingido com grandes

louvores. As campanhas obtiveram grande repercussao, dentre clientes,

colaboradores e comunidade, principalmente apds sair nas midias sociais.

A Campanha do ECOlaborador, foi além das expectativas, com a reducao
significativa do consumo de recursos naturais, nossa meta de reducdo anual
que é de 1%, alcancou o resultado de reducédo: 1,41% de energia e 1,47% de
dgua no periodo de Janeiro a Outubro de 2018 correspondente a0 mesmo
periodo de 2017. Tamanha experiéncia, que serd implementada em todo o

Grupo Umuarama — Concessionarias a partir do ano que vem.

A Primeira Caminhada Ecolégica ocorrida na Av. Beira Rio elevou a imagem da
empresa como sustentavel no municipio, tanto nas empresas parceiras, na
populacao que participou do evento e populacdo presente no momento, quanto
nos telespectadores dos jornais locais e leitores da revista anunciante, o
projeto também foi comentado durante muitas semanas com colaboradores do

Grupo.

O segundo evento externo, com o plantio de 200 mudas, finalizou nossa
campanha ECOdealer com a missdo de reflorestamento de uma &rea
degradada, adotada pelo municipio, afirmando nosso compromisso com a

sustentabilidade.
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Contudo, demonstramos cada vez mais que, a Umuarama caminha juntamente

com a sustentabilidade e que “proteger é preservar o futuro”.

Sl

Paulo Robério Martins
Diretor

Umuarama Motors Comércio e Servicos LTDA
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