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¢ NOME DO DEALER ©) DEALER NUMBER

Rodobens Comércio e Locagao de Veiculos Ltda (RB Recreio) 2331550

©oBIETIVO

Iniciativa: My home my office

O obijetivo foi oferecer um apoio financeiro mensal para complementar a renda dos colaboradores durante a pandemia. Durante 6
meses (inicialmente 3 meses, sendo prorrogados por mais 3 meses), colaboradores receberam um depdsito de R$120 na
plataforma My Home My Office, onde puderam utilizar os recursos para pagamento de contas, compra de material de escritorio,
voucher de entrega de comida, fazer doagdes e pagamento de boletos diversos.

@) ACOES REALIZADAS

Para a execucao da iniciativa foi feita a contratacao da plataforma, que era acessada digitalmente, o treinamento de acesso e navegacao e
a divulgacao para todos os colaboradores.

- Investimento da Rodobens Recreio: R$ 61.920,00
- Investimento da Rodobens Brasil: R$ 2.160.000,00
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o FEEDBACK ALTA ADMINISTRACRO

Oferecer um apoio financeiro adicional para os nossos colaboradores no periodo mais critico da pandemia, foi uma maneira de
dar suporte aos potenciais gastos gerados pelo modelo de home-office. A inciativa foi muito bem recebida pelos nossos
funcionarios e isso reforca nosso compromisso de cuidar da nossa gente.



